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INFORMAGAO INSTITUCIONAL

e Denominagdo: Fundiestamo Sociedade Gestora de Organismos de Investimento

Coletivo, S.A.
e Sede: Rua Ivone Silva, n.2 6, 1.2 Esq.2, 1050-124, Lisboa
e Natureza Juridica: Sociedade anénima
e N.2 de Pessoa Coletiva e Matricula na C.R.C. de Lisboa: 505091500

e Endereco Eletrdnico: geral@fundiestamo.pt

e (Capital Social: € 1.000.000,00
e Acionista Unico: Parpublica Participac&es Publicas, SGPS, S.A.

e Orgdos Sociais: http://www.fundiestamo.pt/

e Entidade de Supervisdao: Comissdo do Mercado de Valores Mobilidrios

(www.cmvm.pt)
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| INTRODUCAO

A Politica de Remunerac¢des da FUNDIESTAMO - Sociedade Gestora de Organismos de
Investimento Coletivo, S.A. (adiante designada como “Fundiestamo” ou “Sociedade
Gestora”), estabelece um conjunto de regras que visam alcangar um patamar de boas
praticas no dominio da politica de remunera¢des, em alinhamento com o quadro
normativo em vigor no que concerne as sociedades gestoras de organismos de
investimento coletivo, e ainda, com o especialmente aplicavel, atenta o facto de se tratar
de uma empresa publica, tudo conforme estabelecido no Regime Geral dos Organismos
de Investimento Coletivo, aprovado pela Lei n.2 16/2015, de 24 de fevereiro, conforme
sucessivas alteragdes (adiante designado por “RGOIC”), no Estatuto do Gestor Publico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de marco e sucessivas alteracdes (adiante
designado abreviadamente por “EGP”) e na Portaria n.2 317-A/2021, de 23 de dezembro
gue estabelece as regras quanto a elegibilidade, composicdo, determinacdo e atribuicdo
aos gestores publicos, que exercam funcdes executivas em empresas publicas do Setor

Empresarial do Estado.

A Politica de Remuneracgdes é aprovada pela Assembleia Geral, sob proposta do Conselho

Fiscal da Fundiestamo.

A Fundiestamo considera que a presente Politica de Remuneracdes é adequada a sua
dimensdo e organizacdo interna e consentanea com a promoc¢ao de uma gestdo sélida e
eficaz dos riscos, dissuasora de assuncdo de riscos incompativeis com os perfis de risco

dos fundos que tem sob gestdo.

Nos termos previstos no RGOIC e EGP a presente Politica de Remuneracdes aplica-se:
. Aos membros dos érgdos de administracdo e de fiscalizagdo;
e  Adirecdo de topo;
° Aos responsaveis pela assuncao de riscos;

° Aos responsaveis pelas fungdes de controlo; e




° Aos colaboradores cuja remuneracdo total os coloque no mesmo escaldo de
remuneracdo que o previsto para as categorias referidas nos primeiros
pontos supra e cujas respetivas atividades tenham um impacto material no

perfil de risco da Fundiestamo.

A presente Politica de Remuneracdes devera ser articulada com o disposto nos restantes
manuais e politicas adotadas pela Fundiestamo, constituindo com estes um todo

indissociavel.

1. ATUALIZAGAO DA POLITICA DE REMUNERACOES

1.1. O Conselho Fiscal revé, pelo menos anualmente, os principios gerais da politica
de remuneracdo, propondo as alteracdes que considerar necessarias, e é responsavel

pela sua implementacao e fiscalizacdo.

1.2. A implementacdo da politica de remuneracdo € sujeita a andlise interna
centralizada e independente, a realizar pela drea de Compliance, com uma periodicidade
minima anual, tendo como objetivo a verificagdo do cumprimento das politicas e
procedimentos propostos pelo 6rgdo de fiscalizacdo e implementados pelo érgdo de

administracdo.

1.3. Uma vez aprovada qualquer alteracdo ao presente documento, é emitida uma
comunicacdo interna, a ser distribuida a todos os colaboradores da Fundiestamo a quem

as alteracGes digam respeito ou estejam conexas com as suas atividades e fungdes.

1.4. O Apoio Administrativo providencia a atualizacdo da Politica de Remuneragdes em
suporte informatico, assim como da copia em papel existente junto do Conselho de

Administracao.

1.5. A copia em formato eletrénico deste documento e respetivas atualizagdes

efetuadas estdo na posse do Apoio Administrativo e, devidamente arquivadas.

1.6. Sempre que se efetue uma atualizacdo a este documento, todos os campos

apresentados em pé de pagina sao preenchidos.




1.7. E mantido um registo de todas as alteracdes realizadas, assim como cépia de

todas as paginas da Politica de Remuneracgdes que sejam objeto de substituicdo.

1.8. A lista de revisGes e edicBes é atualizada sempre que ocorram alteracdes a

mesma.
1.9. A Politica de Remuneracgdes esta disponivel em trés suportes:

. Papel — Existe uma cépia em papel da Politica de Remuneracdes que estd na

posse do Conselho de Administragado.

° Informatico — A Politica de Remuneracgdes é disponibilizada para consulta dos
colaboradores através da rede informatica. O Apoio Administrativo tem
acesso ao suporte informatico, para efeitos de realizacdo de alteragdes ao

presente documento.

. Internet — A Politica de Remuneragdes é ainda disponibilizada para consulta
do publico em geral no sitio da internet da Fundiestamo

www.fundiestamo.pt.

2. ENQUADRAMENTO DA POLITICA DE REMUNERAGOES:

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 71.2-O e no Anexo | do RGOIC, a
presente Politica de Remuneracdes foi aprovada na Assembleia Geral, realizada no dia 27

de marco de 2023.
A Politica de Remuneragdes da Fundiestamo é revista e aprovada nos seguintes termos:

° O Conselho Fiscal elabora a proposta da Politica de Remuneragdes em causa,
tendo em consideragdo as funcdes desempenhadas e a situagcdo econdmica

da Sociedade;

° A proposta da Politica de Remuneraces é submetida a analise das areas de
Gestdo de Riscos, Compliance e Recursos Humanos que propdem as

necessarias alteracdes ao Conselho Fiscal, se for o caso, tendo em atencdo a
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sua adequacdo ao perfil de risco da sociedade, de forma a prevenir uma

assuncdo de riscos excessiva.

. A Politica de Remuneracdes que resultar da proposta do Conselho Fiscal, com
os contributos das areas referidas no ponto anterior, é submetida a

aprovacao da Assembleia Geral;

° As remuneracdes a pagar pela Fundiestamo sdo divulgadas individualmente,
bem como a remuneragdo recebida em outras empresas do Grupo ou em

empresas controladas por acionistas titulares de participacdes qualificadas.

O Conselho Fiscal aprova e revé anualmente, os principios gerais da Politica de
RemuneracBes, e elabora propostas de revisdo e atualizacdo da Politica de
Remuneracbes, nos termos supra descritos, caso as circunstancias da Sociedade o

justifiqguem.

O Conselho Fiscal é responsavel pela implementacdo e fiscalizacdo da Politica de
Remuneracles, a qual serd sujeita a uma analise interna centralizada e independente,
com uma periodicidade minima anual, tendo como objetivo a verificagdo do

cumprimento das politicas e procedimentos de remuneracdo adotados.

Atendendo a dimensdo e estrutura organizativa da Fundiestamo, a dimensdo dos
organismos de investimento coletivo por si geridos e ao dmbito e complexidade das
respetivas atividades, ndo existe comité de remuneracdes, impendendo sobre o Conselho
Fiscal a elaboracdo de propostas de alteracdo a presente politica, as quais sdo submetidas

a aprovacdo da Assembleia Geral da Fundiestamo.

1 PRINCIPIOS GERAIS

3. PRINCIPIOS ORIENTADORES DA FUNDIESTAMO SOBRE REMUNERAGOES

Considerando que a Fundiestamo alinha a sua politica de remuneragao com as melhores
praticas do mercado, no sentido de assegurar uma gestdo sd e prudente que nao

incentive a prossecucdo de riscos excessivos ou desajustados ao perfil de risco ou a




estratégia definida pela Fundiestamo para os organismos de investimento coletivo sob a

sua gestdo, e considerando que:

As sociedades gestoras de organismos de investimento coletivo devem dispor
de politicas e praticas de remuneragdo que promovam e sejam coerentes

com tal fito;

As politicas e praticas de remuneracdo devem ser compativeis com a
estratégia empresarial e os objetivos, valores e interesses a longo prazo da
entidade gestora e dos organismos de investimento coletivo por si geridos,

incluindo medidas destinadas a evitar conflito de interesses;

Os critérios de desempenho devem incluir dimensGes de sustentabilidade
social e ambiental, promovendo uma perspetiva a longo prazo em que o
desenvolvimento satisfaz as necessidades do presente sem comprometer a

capacidade das gerag@es futuras satisfazerem as suas préprias necessidades;

A estrutura da remuneragdo ndo deve encorajar a assuncdo de riscos

excessivos, sendo associada ao desempenho ajustado em fungdo do risco;

A avaliacdo por objetivos deve a ponderacdo de fatores qualitativos,
garantindo que estejam refletidos todos os tipos de riscos e a

sustentabilidade e avaliagdo adequada dos resultados;

Os colaboradores que exercem fungdes de controlo e de gestdo de risco
devem ser independentes em relacdo as unidades de estrutura que
controlam, devendo ser-lhes atribuidos os poderes adequados e uma
remuneracdao em funcdo da realizacdo dos objetivos associados as suas
fungdes e de forma independente do desempenho das respetivas unidades

de estrutura;

A excecdo das remuneracdes fixas dos érgdos sociais que sdo definidas na
Assembleia Geral da Sociedade que procede a eleicdo dos seus membros e

das possiveis remuneracBes varidveis que poderdo decorrer dos




procedimentos definidos no EGP e na referida Portaria 317-A/2021, nas

demais situagdes.

° O critério para o estabelecimento da componente fixa da remuneragao deve
ser claro e fundamentado principalmente na experiéncia profissional
relevante e na responsabilidade organizacional das funcdes do colaborador,
devendo os critérios para a componente varidvel da remuneracdo ser
fundamentados no desempenho sustentdvel e adaptado ao risco da
sociedade, bem como no cumprimento das fungdes do colaborador para

além do exigido.

. A estrutura de remuneracdo da Fundiestamo compreende uma parte fixa,
podendo compreender ainda uma parte variavel: em relacdo aos
Administradores Executivos, nos termos do previsto nos respetivos contratos
de gestdo, de acordo com o cumprimento do estabelecido no EGP e na
referida Portaria 317-A/2021 e, apds parecer do Conselho Fiscal da Sociedade
gue devera comunicar esse grau de cumprimento a UTAM que, por sua vez,
enviard uma proposta de atribuicdo de prémios anuais de gestdo aos
membros do Governo responsaveis pela area das financas e pelo setor de
atividade da Sociedade, para aprovagdo expressa nos termos do artigo 6.2 do
EGP; em relacdo aos demais trabalhadores, consoante decisdo do Conselho
de Administracdo, desde que a lei aplicavel a Fundiestamo o permita e a

situacdo e os resultados anuais da empresa o possibilitem.

4. MEDIDAS DESTINADAS A EVITAR CONFLITOS DE INTERESSES

A Politica de Remuneragdes assegura o cumprimento das disposicGes legais aplicaveis,
nomeadamente o Anexo | do Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo,
bem como, o Estatuto do Gestor Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27

de marco e sucessivas alteragdes e a Portaria n.2 317-A/2021, de 23 de dezembro.

A Politica de Remuneracdes da Fundiestamo tem como objetivo incentivar uma conduta

empresarial responsavel, o tratamento equitativo dos seus clientes, o alinhamento dos




interesses dos seus colaboradores com os da Sociedade, a promocdo de uma cultura de
sustentabilidade social e ambiental a longo prazo, e evitar conflitos de interesses nas

relacdes de negdcio.

A Politica de Remuneragbes promove e é coerente com uma gestdo de riscos sd, e
prudente, e desincentiva a assungao de riscos em niveis superiores ao definido e tolerado

pela Fundiestamo.

A Politica de Remuneragdes assegura ainda a compatibilidade dos mecanismos de
remuneracdo definidos com a estratégia, objetivos, valores e interesses da Fundiestamo,

estabelecidos pelos seus érgaos sociais com competéncia para o efeito.

Simultaneamente, os mecanismos de remuneracdo sdo adequados e proporcionais a

natureza, caracteristicas, organizacdo e complexidade das atividades desenvolvidas.

A Politica de Remunerac¢8es promove a competitividade, tendo em atencdo as politicas e
praticas remuneratorias de outras sociedades gestoras de organismos de investimento

coletivo comparaveis.

A Politica de Remuneracgdes estd inserida numa moldura regulamentar interna,
nomeadamente, o Cédigo de Etica, Politica de Conflito de Interesses, Plano de Prevencéo
de Riscos de Corrupcdo e Infragcdes Conexas que se consideram adequadas a potenciar a
atuacdo em conformidade com as suas responsabilidades, aos requisitos legais e

regulamentares ou as politicas e procedimentos internos.

Pretende-se com esta Politica a eliminacdo de qualquer relacdo direta entre a
remuneracgdo de pessoas relevantes envolvidas numa atividade e a remuneragdo ou as
receitas geradas por pessoas relevantes diferentes envolvidas numa outra atividade, em

gue possa surgir um conflito de interesses em relacdo a essas atividades.

A presente Politica de Remunerag8es assegura que a relagdo entre a remuneragdo
varidvel e as estratégias de risco e negdcio da sociedade sejam claras e facilmente

apreendidas por todos os envolvidos.

A intervencao do Conselho Fiscal, nos termos definidos pela presente Politica, assegura

o estabelecimento, a monitorizacdo e a analise da estrutura apropriada do sistema de
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remuneracgdo para os membros do Conselho de Administracdo e demais colaboradores

abrangidos pela Politica.

A definicdo da politica de remuneracdo da Fundiestamo requer a colaboracdo dos
departamentos de Compliance, Risco e Recursos Humanos, de forma a alinhar os
interesses comerciais da Sociedade com uma gestdo eficaz de conflitos de interesses,
garantindo que os seus clientes ndo sejam adversamente afetados pelas suas praticas de

remuneracao.

1 REMUNERACOES APLICAVEIS

1. CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

1.1. A Remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo é fixada em
Assembleia Geral em obediéncia com o previsto no artigo 28.2 do EGP e, na parte
aplicavel, pelo Despacho n.2 764/SETF/2012, da Senhora Secretaria de Estado do Tesouro
e Finangas, de 24 de maio, complementado pelo Despacho da Senhora Secretaria de
Estado do Tesouro n.2 848-SET/13, de 2 de maio e pelo Despacho do Senhor Secretario
de Estado do Tesouro n.2 155-SET/18, de 8 de marco, pelo que auferem uma
remuneracao fixa, paga 14 (catorze) vezes por ano e um abono mensal fixo, a titulo de
despesas de representacao, pago 12 (doze) vezes por ano, no valor de 40% do respetivo

vencimento mensal iliquido.

De acordo com o previsto no artigo 182 do EGP, nas empresas publicas é obrigatdria a
celebracdo de um contrato de gestdo com base na minuta apresentada em anexo a
Portarian.2 317-A/2021, de 23 de dezembro e, nos termos e disposi¢des identificados na

dita Portaria, no qual se definem:

a) Asorientagdes estratégicas, setoriais (se aplicavel) e especificas de gestdo e a sua
forma de concretizagdo, envolvendo sempre objetivos quantificaveis e
mensuraveis para os anos do respetivo mandato, que representem melhoria nos
principais indicadores de gestdao das respetivas empresas, os quais devem avaliar

o desempenho econdmico e financeiro da empresa, a qualidade dos servigos
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b)

d)

prestados e a satisfacdo dos clientes. Os indicadores de gestdo referidos, sdo
definidos em cada contrato de gestdo e relevam para a atribuicdo de incentivos
aos gestores e devem ser considerados para efeitos do eventual pagamento de

remuneracgdes varidveis de desempenho, na forma de prémios de gestao;

Os valores fixados para cada uma das componentes da remuneracdo

consideradas;

c)  Os parametros de eficiéncia de gestdo;

Prémios de gestdo, passiveis de atribuicdo no final de cada exercicio e do
mandato, determinados anualmente ,em func¢do do grau de cumprimento dos
objetivos calculados no contrato de gestdo, nos termos do anexo a Portaria n.2
317-A/2021, sendo estes compostos por uma componente de exercicio e por uma
componente de mandato, , que ndo podem ultrapassar metade da remuneracéo
anual auferida, de acordo com o cumprimento dos critérios objetivos das quais

dependa a sua eventual atribuicdo;

e) Outras regalias ou beneficios aplicaveis aos demais colaboradores da

empresa.

O contrato de gestdo é elaborado com base na minuta apresentada em anexo a Portaria

n.2 317-A/2021, de 23 de dezembro.

Componente varidvel da Remuneracdo

A componente variavel da remuneracdo, , nos termos e para os efeitos previstos na alinea
b) do n.2 1 do artigo 30.2 do EGP e da Portaria n.2 317-A/2021, é atribuida na forma de
prémios de gestdo e é composta por uma componente de exercicio e por uma

componente de mandato.

Assim, na atribuicdo da remuneracdo variavel deverdo ser observados os seguintes

critérios:

A componente do exercicio é atribuida apds a prestacdo das contas do

exercicio e corresponde a 65 % do montante do prémio anual de gestao.
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e A componente do mandato é atribuida apds a prestacdo das contas do
terceiro e Ultimo exercicio completo e corresponde a 35 % do montante do

prémio anual de gestdo apurado em cada um dos anos.

° O montante do prémio de gestdo é determinado por aplicagdo das regras de

calculo estabelecidas nos respetivos contratos de gestdo.
1.3.  Atribuicdo da componente varidavel da remuneracdo

1.3.1. Acomponente varidvel da remuneracdo a atribuir aos Administradores Executivos
é atribuida, sob a forma de prémio de gestdo, em funcdo do grau de cumprimento
dos objetivos, definidos no contrato de gestdao ou nos termos do artigo 39.2 do
Decreto-Lein.2 133/2013, de 3 de outubro ou ainda por despacho do membro do
governo responsavel pelo exercicio da funcdo acionista, sendo calculada nos
termos do previsto no contrato de gestdo, sendo esta composta por uma
componente de exercicio e por uma componente de mandato.

1.3.2. O grau de cumprimento dos objetivos é apurado pelo 6rgdo de fiscalizacdo e
comunicado a Unidade Técnica de Acompanhamento e Monitorizacdo do Setor
Publico Empresarial (UTAM), de forma desmaterializada através do Sistema de
Recolha de Informacdo Econdmica e Financeira (SIRIEF), para efeitos do disposto
na alinea f) do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 1/2014, de 10 de
fevereiro.

1.3.3. Apods a avaliagdo do cumprimento das orientagbes e objetivos de gestdo e do
desempenho anual do 6rgdo de administracdo a UTAM envia, até 60 dias apds a
prestacao das contas do exercicio, proposta de atribuicdo de prémios anuais de
gestdo aos membros do Governo responsaveis pela area das finangas e pelo setor
de atividade da empresa, para autorizacdo expressa, nos termos do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 71/2007, de 27 de marco, na sua redacdo atual.

1.3.4. Nos termos do artigo 302 do EGP, a remuneracdo variavel atribuida a cada
membro do Conselho de Administracdo, ndo pode ultrapassar metade da
remuneracdo anual auferida,

1.3.5. O montante total dos prémios anuais de gestdo, atribuido ao Conselho de

Administracdo, ndo pode ultrapassar metade do aumento, face ao ano anterior, do
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resultado operacional da empresa, liquido de imparidades, variacdo das provisdes e
correcBes de justo valor. Caso o total dos prémios de gestdo a atribuir ultrapasse o
referido montante, o valor total dos prémios é reduzido para aquele montante, através

de igual reducdo percentual para cada um dos Administradores Executivos.

1.4. N&o obstante o disposto supra, o montante do prémio anual de gestdo de cada
membro do Conselho de Administracdo com funcdes executivas, é reduzido em 25 %,

cumulativamente, em cada uma das seguintes situagdes:

a) Se o resultado operacional, liquido de imparidades, variacdes das provisdes
e correcBes de justo valor, dividido pelo numero de trabalhadores
independentemente do tipo de contrato, diminuir face ao valor verificado no

ano imediatamente anterior;

b) Se o resultado operacional, liquido de imparidades, variacdes das provisdes
e correcdes de justo valor, dividido pelo ativo ndo corrente, diminuir face ao

valor verificado no ano imediatamente anterior;

c) Se o endividamento da empresa, no ano em questdo, sofrer um aumento
acima do previsto no Plano de Atividades e Orcamento e no Orcamento do

Estado.

1.5. Aremuneragdo variavel de um dado ano ndo € devida caso:

a) Os Administradores Executivos tenham entrado em fungdes depois do primeiro
guadrimestre a que se refere o exercicio, exceto nos casos de renovacdo de

mandato;

b) A sociedade ndo tenha submetido proposta de Plano de Atividades e Orgamento
até a data fixada nas instrugdes transmitidas nos termos do n.2 6 do artigo 39.2
do Decreto -Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, na sua redagdo atual ou, na
auséncia destas ou de data, até 31 de dezembro do ano anterior aquele a que

respeita, na sua forma completa e corretamente instruida;
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c)

d)

1.6.

O resultado operacional no exercicio em causa, liquido de imparidades, variacdo

das provisdes e correcdes de justo valor, seja inferior ao do ano anterior;

A sociedade recorra, nesse ano, para além do previsto no Contrato de Servico
Publico, a financiamento com origem, direta ou indireta, em receitas gerais do
Orcamento do Estado, exceto nos casos em que esse pedido de financiamento
sirva para refinanciamento de divida ou para realizacdo de investimentos
anteriormente previstos, para os quais tenha sido, nos termos legais, autorizado

o financiamento especifico por parte de verbas do Orcamento do Estado;

A sociedade aumente, durante 0 ano, o montante dos pagamentos em atraso ou

terminem o exercicio com pagamentos em atraso.

A remuneracdo varidvel na componente do mandato, na sua totalidade, ndo é

devida nos seguintes casos:

a)

d)

Os Administradores Executivos ndo cumpram a duracgdo integral do seu mandato,
independentemente da causa de cessagdao do mesmo, salvo se por motivo de

forca maior ou por mera conveniéncia, nos termos do artigo 26.2 do EGP;

Os Administradores Executivos ndo atinjam um grau de cumprimento, com
referéncia ao inicio do mandato, de pelo menos 70 % para os objetivos definidos
para o ultimo ano do mandato;

A sociedade apresente um resultado operacional no Ultimo exercicio completo do
mandato, liquido de imparidades, variacdo das provisdes e correcdes de justo
valor, inferior ao do inicio do mandato;

A sociedade, de acordo com as contas aprovadas, tenha diminuido o racio Capitais
Proprios/Ativo Total entre o valor verificado no Ultimo ano antes do primeiro ano
completo de mandato do Administrador Executivo, e o valor obtido no uUltimo ano
completo do mandato, excluindo os efeitos decorrentes de operacbes de
saneamento do balanco levadas a cabo pelo acionista;

A sociedade recorra, nesse ano, para além do previsto no Contrato de Servico

Publico, a financiamento com origem, direta ou indireta, em receitas gerais do
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2.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Orcamento do Estado, exceto nos casos em que esse pedido de financiamento
sirva para refinanciamento de divida ou para realizacdo de investimentos
anteriormente previstos, para 0s quais tenha sido, nos termos legais, autorizado

o financiamento especifico por parte de verbas do Orcamento do Estado.

CRITERIOS DE AVALIACAO

O valor da remuneracdo varidvel é determinado anualmente apds avaliacdo de
desempenho, por aplicagdo das regras de calculo estabelecidas nos respetivos
contratos de gestdo e em fung¢do do grau de cumprimento dos objetivos calculado
nos termos do anexo a Portaria n.2 317-A/2021, de 23 de dezembro, sendo este
composto por uma componente de exercicio e por uma componente de
mandato.

O grau de cumprimento dos objetivos é apurado pelo érgdo de fiscalizacdo e
comunicado a UTAM, de forma desmaterializada através do SIRIEF, para efeitos
do disposto na alinea f) do n.2 1 do artigo 4.2 do Decreto Regulamentar n.2
1/2014, de 10 de fevereiro.

Ap0ds a avaliagdo do cumprimento das orientacdes e objetivos de gestdo e do
desempenho anual do érgdo de administracdo, nos termos do nimero anterior,
a UTAM envia, até 60 dias apds a prestacdo das contas do exercicio, proposta de
atribuicdo de prémios anuais de gestdo aos membros do Governo responsaveis
pela drea das financas e pelo setor de atividade da empresa publica, para
aprovacdo expressa nos termos do artigo 6.2 do Decreto -Lei n.2 71/2007, de 27

de marco, na sua redacgdo atual

A graduacdo dos prémios de gestdo tem por base indicadores de gestdo, que resultem

do desenvolvimento estratégico preconizado para cada empresa publica, no ambito do

setor em que se insere. Estes indicadores sdo definidos em cada contrato de gestdo e

tém em conta as situacdes especificas em causa.
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3. ADMINISTRADORES NAO EXECUTIVOS

A remuneracdo dos Administradores ndo executivos, incluindo os Administradores
independentes, é fixada pela Assembleia Geral, em obediéncia com o previsto nos termos
don.2 1 do artigo 29.2 do EGP e, na parte aplicavel, pelo Despacho n.2 764/SETF/2012,
da Senhora Secretdria de Estado do Tesouro e Finangas, de 24 de maio, complementado
pelo Despacho da Senhora Secretéria de Estado do Tesouro n.2 848-SET/13, de 2 de maio
e pelo Despacho do Senhor Secretario de Estado do Tesouro n.2 155-SET/18, de 8 de
margo, pelo que auferem exclusivamente uma remuneracao fixa, paga 14 (catorze) vezes

por ano, sem qualquer abono para despesas de representacao.

4. MEMBROS DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

A remuneracdo dos membros da Mesa da Assembleia Geral é fixada pela Assembleia
Geral, em obediéncia ao previsto no Despacho n.2 764/SETF/2012, da Senhora Secretaria
de Estado do Tesouro e Financgas, de 24 de maio, complementado pelo Despacho da
Senhora Secretaria de Estado do Tesouro n.2 848-SET/13, de 2 de maio e pelo Despacho
do Senhor Secretario de Estado do Tesouro n.2 155-SET/18, de 8 de mar¢o, sendo pagas
senhas de presenca de valor fixo por cada reunido da Assembleia Geral, em obediéncia

ao constante no Quadro 1 do ponto B. referido despacho.

5. ORGAO DE FISCALIZACAO

O 6rgdo de fiscalizacdo é composto por um Conselho Fiscal, cujos membros sao eleitos

pela Assembleia Geral para cada triénio e por um Revisor Oficial de Contas

A remuneracdo do Conselho Fiscal é definida pela Assembleia Geral e consiste no
pagamento de uma quantia fixa, 14 (catorze) vezes por ano, fixada nos termos do
disposto do artigo 422.2-A do Cdédigo das Sociedades Comerciais e no ponto C. do
Despacho n.2 764/SETF/2012, da Senhora Secretéria de Estado do Tesouro e Finangas, de

24 de maio, complementado pelo Despacho da Senhora Secretdria de Estado do Tesouro
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n.2 848-SET/13, de 2 de maio e pelo Despacho do Senhor Secretério de Estado do Tesouro
n.2 155-SET/18, de 8 de marco,

A remuneracdo do Revisor Oficial de Contas consiste no pagamento de uma quantia fixa
anual que é definida em Assembleia Geral da Sociedade, sendo o Revisor e o suplente

eleitos também em Assembleia Geral por proposta do Conselho Fiscal.

6. CESSAGAO ANTECIPADA DE FUNGOES

6.1. A cessacdo antecipada de funcdes de qualquer membro do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal ndo da lugar ao pagamento de qualquer

indemnizacdo ou compensacao para além do que resulte do regime juridico aplicavel.

6.2. A remuneragao destinada a compensar qualquer membro do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal pela cessdo do exercicio de funcbes deverd ter
sempre subjacente o interesse da Sociedade Gestora, equacionando-se o desempenho,

retencdo temporaria, diferimento e mecanismos de reducdo e reversao.

6.3. Sem prejuizo das normas de direito laboral aplicaveis a este titulo, as regras acima
estipuladas aplicam-se ainda as demais categorias de colaboradores abrangidos pela

presente Politica, sem prejuizo das normas de direito laboral aplicaveis a este titulo

7. COLABORADORES RESPONSAVEIS PELA ASSUNCAO DE RISCOS

Ndo sdo identificados outros colaboradores com competéncias que permitam uma
assuncdo de risco para além dos Administradores, remunerados nas condi¢bes supra

referidas no ponto 1.

18




8. COLABORADORES COM FUNGOES DE CONTROLO

A remuneracdo dos quadros superiores que desempenhem fungdes de gestdo do risco e

controlo é fiscalizada diretamente pelo Conselho Fiscal.

Os colaboradores afetos ao Compliance e Gestdo de Risco desempenham func¢es de
controlo, nos termos previstos no RGOIC e no Regulamento Delegado (UE) n.2 231/2013

da Comissdo, de 19 de dezembro de 2012.

A remuneracdo dos colaboradores referidos no paragrafo anterior é estabelecida com
base em critérios como sejam a progressdo na carreira e o desempenho dos

colaboradores, reportada pela hierarquia.

Os colaboradores em causa auferem uma remuneracao fixa, paga 14 (catorze) vezes no

ano.
Na atribuicdo da remuneracdo varidvel deverdo ser observados os seguintes critérios:

. A remuneracdo varidvel depende de decisdo a tomar, anualmente, pelo
Conselho de Administracdo, e pode ou ndo ser atribuida, anualmente,
tomando em consideracdo o desempenho de cada colaborador abrangido

pela presente politica;

° A atribuicdo da remuneracao varidvel dependera da realizacdo dos objetivos
associados as suas funcles, independentemente do desempenho das
respetivas unidades de estrutura, em cumprimento do disposto na alinea d)

don.21 do Anexo | do RGOIC;

A determinacdo da componente varidvel e o seu pagamento sera efetuado de acordo
com a deliberacdo tomada em Conselho de Administracdo, em obediéncia ao disposto na
legislacdo aplicavel, nomeadamente no que respeita ao diferimento do pagamento de
parte da remuneracdo variavel. Os critérios de desempenho devem ainda incluir objetivos
alcancaveis e indicadores sobre os quais o colaborador tenha alguma influéncia direta,
nomeadamente o desempenho no periodo de todos os OIC geridos pela Sociedade

Gestora ou no desempenho da Sociedade Gestora.
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As variaveis aplicaveis a um gestor de uma unidade de negdcio devem ser

limitadas ao desempenho e aos riscos dessa mesma unidade.

A avaliacdo do desempenho deve observar o grau de cumprimento dos
indicadores quantitativos previamente estabelecidos pela Sociedade
Gestora, devendo processar-se num quadro plurianual de trés anos, para
refletir o risco decorrente das a¢Ges dos colaboradores, e incluir indicadores
guantitativos do desempenho, nomeadamente, a satisfacdo dos investidores,
o cumprimento da politica de gestao do risco, o cumprimento das politicas e
objetivos de sustentabilidade, a conformidade com as regras internas e
externas, a lideranga, a gestdo, o trabalho de equipa, a criatividade, a
motivacdo e a cooperacdo com outras unidades de negdcio e com o
departamento de controlo. Estes critérios qualitativos podem basear-se no
cumprimento de medidas de controlo de riscos, como limites e resultados de
auditoria. Os desempenhos negativos de carater ndo financeiro, sobretudo
0s comportamentos antiéticos ou ndo conformes, determinam a anulacdo de
gualquer bom desempenho financeiro e resultar na reducdo da componente

variavel da remuneracdo do colaborador em apreco.

Os indicadores absolutos do desempenho sdo indicadores definidos pela
Sociedade Gestora com base na sua propria estratégia, que inclui o perfil de

risco e a apeténcia pelo risco da sociedade gestora e dos OIC por esta geridos.

Os indicadores relativos do desempenho comparam o desempenho com o
dos pares, (no seio da organizacdo) ou de sociedades gestoras similares.
Indicadores relativos podem, ainda assim, conduzir a resultados positivos (e,
consequentemente, a uma contracdo insuficiente da remuneracdo variavel
total da sociedade gestora), mesmo que o desempenho absoluto seja inferior

ao dos periodos anteriores.

Os indicadores de sustentabilidade consistem em indicadores que se
reportam ao cumprimento de objetivos ESG (Environmental, Social and
Governance) em matéria da politica de investimentos, da governacdo e da

politica de gestdo de riscos e que decorrem, em geral, na implementacdo de
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boas praticas ambientais, sociais e de governacdo, de acordo com a Politica

ESG da sociedade e naquilo que vier a ser previsto nos contratos de gestao.

Os colaboradores que exercem fungdes de controlo devem ser remunerados
em funcdo dos objetivos associados as suas funcles, determinados
anualmente em concreto, pelo Conselho de Administracado,

independentemente do desempenho das respetivas unidades de estrutura.

A remuneragdo variavel a atribuir aos colaboradores nao podera em caso
algum ser superior a 20% da remuneracao total, de forma a permitir a
aplicacdo de uma politica flexivel relativa a componente varidvel da

remuneracao, incluindo a possibilidade do seu ndo pagamento.

A remuneracdo varidvel serd paga em numerario , uma parte até 31 de marco

do ano seguinte ao que respeita e a outra parte diferida em 3 (trés) anos:

a) 60% da remuneracdo variavel serd paga até 31 de marco do ano

seguinte aquele a que essa remuneracgao diz respeito;

b) O pagamento de 40% da remuneracdo varidvel sera diferido por 3

(trés) anos, proporcionalmente ao longo do periodo de diferimento.

Tanto a parte de imediato atribuida, como a parte diferida da remuneracado
varidvel sdo compostas, nos termos do referido no ponto anterior,na mesma

proporgao.

A prova de ma conduta ou erro grave do colaborador (por exemplo, violagdo
do cdédigo de conduta e de outros regulamentos internos relacionados
sobretudo com os riscos), a verificacdo de indicadores especificos de uma
guebra significativa posterior no desempenho financeiro dos OIC sob gestdo
e/ou da Sociedade Gestora ou a verificacdo de dados que permitam concluir
se os OIC sob gestdo, e/ou a sociedade gestora e/ou a unidade de negdcio
em que o colaborador trabalha sofreu uma falha significativa ao nivel da

gestdo de risco, bem como, a verificacdo de alteracdes significativas na
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situacdo financeira global da Sociedade Gestora, podem determinar (i) a

suspensdo ou (ii) modificagdo da componente varidvel atribuida.

° A remuneracdo varidvel, ndo obstante, ja ter sido paga ou de se ter
constituido o direito a atribuicdo, pode ainda ser restituida, total ou
parcialmente a Sociedade Gestora, nos termos do previsto do Anexo | do
RGOIC, das Orienta¢des da ESMA e do Regulamento UE N.2 2109/2088 a este

propdsito, nas seguintes situacoes:

a) provas de ma conduta ou erro grave do colaborador (por exemplo,
violacdo do cdodigo de conduta e de outros regulamentos internos
relacionados sobretudo com os riscos);

b) indicadores especificos de uma quebra significativa posterior no
desempenho financeiro da sociedade gestora e/ou dos fundos por si
geridos e/ou da unidade de negdcio;

c) dados que permitam concluir se a sociedade gestora e/ou os fundos por
si geridos e/ou a unidade de negdcio em que o colaborador trabalha
sofreu uma falha significativa ao nivel da gestdo de risco;

d) alteracdes significativas na situacdo financeira global da sociedade

gestora;

e) adocdo de conduta da qual resulte danos para a sustentabilidade social
ou ambiental nos investimentos dos fundos sob gestdo, ao longo do ano

em Curso.

A Fundiestamo ndo dispde, tendo em conta a natureza, dimensdo e complexidade da sua
atividade, de uma funcdo de auditoria interna permanente, beneficiando nesta sede, dos
servicos de auditoria interna da empresa mae: Parpublica — Participa¢®es Publicas, SGPS,

S.A.
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9. COLABORADORES CUJA REMUNERACAO TOTAL OS COLOQUE NO
MESMO ESCALAO DE REMUNERACAO QUE O PREVISO PARA OS
MEMBROS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO, DIRECAO
DE TOPO OU RESPONSAVEIS PELA ASSUNCAO DE RISCOS

A sua remuneracdo sera fixa e decidida pelo Conselho de Administracao, aplicando-se no

restante, o referido relativamente aos colaboradores com fungdes de controlo.

10.REGIME DE PENSOES

Ndo se verifica a atribuicdo de beneficios discriciondrios de pensdo, sendo inexistentes

regimes especificos de reforma.

11.0UTROS BENEFICIOS:

Para além das remuneracdes referidas supra e para além dos beneficios legalmente
impostos (por exemplo seguro de acidentes de trabalho), é ainda atribuido seguro de

saude.

12.CONSIDERAGOES GERAIS:

° Os principios constantes da presente Politica de RemuneracBes sdo
igualmente aplicaveis, com as devidas adaptacdes, aos demais colaboradores
da Fundiestamo que ndo sejam especificamente contemplados nos nimeros
anteriores, salvo decisdo expressa em contrario do Conselho de

Administracao.

° A fixacdo do prazo de diferimento, aplicdvel a componente varidvel da
remuneracao justifica-se pelo facto de os OICs sob gestdo da Sociedade
serem de prazo indeterminado ou terem duracdo de dez anos, pelo que o

critério da duracdo do OIC ndo pode ser considerado. Neste sentido, o prazo
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de diferimento de trés anos teve em conta a dimensdo, natureza e
organizac¢do interna da Fundiestamo, visa alinhar a sua estratégia empresarial

com os interesses dos OICs sob gestdo e respetivos participantes.

° A componente variavel da remuneracdo, incluindo a sua parte diferida, ndo
constitui direito adquirido e s6 é paga se for sustentdvel a luz do desempenho

da unidade de estrutura em causa e do colaborador em questdo.

. Quaisquer instrumentos financeiros atribuidos, seja como parte do
pagamento imediato, seja como pagamento da parte diferida, ficam sujeitos
a um periodo de retencdo de um ano, para que durante esse periodo o 6rgao
da administracdo ou o colaborador ndo os possa alienar ou utilizar para outro

fim.

° As regras previstas na presente Politica de Remuneracdo ndo podem ser
afastadas, designadamente através da utilizacdo por parte dos colaboradores
de qualquer mecanismo de cobertura pelo risco tendente a atenuar os
efeitos do alinhamento pelo risco inerentes as modalidades de remuneracao
ou através do pagamento da componente varidvel da remuneracdo por
intermédio de entidades instrumentais ou outros métodos com efeito
equivalente. A Sociedade Gestora solicita a cada um dos colaboradores
abrangidos pela presente Politica a emissdao de declaragdo escrita, na qual

consta o compromisso aqui referido.

13.ENTRADA EM VIGOR

A presente politica entrou em vigor apds a sua aprovacdo pela Assembleia Geral que

ocorreu no dia 27 de marco de 2023.

Lisboa, 27 de margo de 2023

24




